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TEQUISQUIAPAN

PRESIDENCIA MUNICIPAL

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE TEQUISQUIAPAN QUERETARO

Pasivos Contingentes al 31 de diciembre de 2020

No. . Materis Asunto Déﬁ_é"“dénda a‘cargo -
. L . Se sefiala alas 11:30 hrs, vel 17 de
Tribunal de Terminacién relacién laboral febrero del 2021ofrecimiento de
1. Laboral -~ | conciliaclon y arbitraje | EXP 2092/2018/1 Octubre de 2020 Juridico 255,328.00 pruebas. .
;
Se sefiala a partir de las 08:30 hrs. Del
Tribunal de Terminacion relacion laboral dia 13 de abril del afio 2021 para
2 Laboral conciliacion y arbitraje | EXP 1735/2018/1 Diciembre de 2020 Juridico 128,288.00 desahogo de prueba.
Se agrega escrito de actora digasele
que se verificara el edo procesal y de
Tribunal de Terminacién relacién laborat acuerdo al turno se acordara o
3 Laboral conciliacién y arbitraje | 1579/2018/1 Febrero de 2020 Juridico 168,833.00 conducente
Se sefialan las 10:30 hrs del dia 12 d»
Tribunal de Terminacion relacién laboral febrero de 2021 desahogo audiencia
4 Laboral conciliacién y arbitraje | 497/2020/1 Diclembre de 2020 Juridico No definido incidental de acumulacion. i
‘ Por las medidas de seguridad para
evitar la propagacién del virus (covid-
19), se reprograma la audiencia
Tribunal de Terminacién relacién laboral incidental de acumulacién, se sefialan
5 Laboral conciliacion y arbitraje | EXP 497/2020/1 Diclembre de 2020 Juridico No definido las 10:00 del 21 de enero del 2021

“Bajo protesta de decir la verdad declaramos que los estados financieros y sus notas, son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.”
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PROFA. AMALIA CARIDAD AGUILAR DOMINGUEZ PROF. GERARDO SALAZAR RODRIGUEZ

DIRECTORA DEL SMDIF TEQUISQUIAPAN 4 COORDINADOR ADMINISTRATIVO
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